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NAMEN 

Visoka šola za upravljanje in poslovanje Novo mesto od 
leta 2008 organizira znanstvene konference z mednarodno 
udeležbo, preko katerih želi študente magistrskega študija 
strokovno povezati z domačimi in tujimi strokovnjaki s 
področja njihovega študija. Tema leta 2008 izzivi 
globalizacije in ekonomsko okolje EU, leta 2009 pa problemi 
menedžmenta v pogojih globalne recesije. 
 
Gospodarske razmere, v katerih se izražajo globalizacija in 
procesi gospodarskega nazadovanja z izraženo 
gospodarsko krizo, v zadnjem času izrazito vplivajo tudi na 
notranje razmere v gospodarskih in negospodarskih 
subjektih ter javni upravi. Stavke in druge oblike protestov 
jasno nakazujejo nezadovoljstvo zaposlenih z razmerami, v 
katerih delajo in ustvarjajo. 
 
Razkorak med politično poudarjenimi strategijami, kot so 
tiste v povezavi z družbo znanja ter realnimi dogodki in 
procesi, je tako še večji in opaznejši. V situaciji 
naraščajočega razlikovanja med deklaracijami in izvedbami 
si je smotrno postaviti vprašanja o učinkovanju zunanjih 
razmer na poslovanje gospodarskih in negospodarskih 
subjektov ter javne uprave in dejanskih možnosti za 
spreminjanje poslovanja v smeri družbe znanja. 
 
Nastali problemi zahtevajo holistične strokovne analize 
zaradi preseganja enodimenzionalne obravnave procesov, 
kar nudi priložnost za preseganje eno-disciplinarnih  
pristopov. Tako so krizne situacije priložnost za 
večdimenzionalne uvide v posamezno problematiko in 
oblikovanje interdisciplinarnih konceptualnih in 
metodoloških pristopov za njihovo analizo.  
 
Ključno vprašanje je, s kakšnimi ukrepi uravnavati notranje 
razmere in odnose, da bi se zmanjšal ali izničil predvsem 
negativni vpliv zunanjih razmer. Ali drugače, s kakšnimi 
strategijami spremeniti negativne zunanje vplive, da se 
bodo produktivneje odražali v notranjih razmerah. 

 

 

TEMATSKA PODROČJA KONFERENCE 

1. Pomen znanja v premagovanju gospodarske 
recesije. 

2. Pomen socialnega kapitala in zaupanja  
3. Vpliv organizacije delovnega procesa na 

uspešnost in učinkovitost poslovanja 
4. Učinki trženja in finančnega menedžmenta na 

uspešnost poslovanja 
5. Pomen komuniciranja v podjetjih in drugih 

organizacijah 

PRISPEVKI 

Navodila za pripravo povzetka in prispevka 

Program za pripravo besedila in tabel je Word for 
Windows, za slike pa Corel Draw. Naslov tabele ali slike 
je nad njima, pod njima pa vir; pisava Times New Roman, 
velikost 12, krepko. 
 
Povzetek: v slovenskem in angleškem jeziku – obseg po 
250 besed, vključno z največ 5 ključnimi besedami. 
Znanstveni naslov ter ime in priimek avtorja: pisava Times 
New Roman, velikost 12, poševno. 
Organizacija zaposlitve, država in elektronska pošta: Times 
New Roman, velikost 12. 
Naslov prispevka: Times New Roman, velikost 12, krepko. 
Besedilo povzetka: Times New Roman, velikost 12, 
poševno. 
Ključne besede: Times New Roman, velikost 12, poševno. 
 
Prispevek: 8 strani (največ 14.000 znakov s presledki – 
brez povzetkov). 
 
Naslovnica prispevka 
Naslov konference: pisava Times New Roman, velikost 
črk 12, krepko, sredinska poravnava. 
Naslov prispevka: Times New Roman, velikost črk 16, 
krepko, sredinska poravnava. 
Ime in priimek avtorja: pisava: Times New Roman, velikost 
črk 12, krepko, sredinska poravnava. 

Organizacija zaposlitve, kraj in država ter elektronska 
pošta: pisava Times New Roman, velikost črk 12, krepko, 
sredinska poravnava. 
 
Besedilo prispevka 
Naslov poglavja: velike črke, pisava Times New Roman, 
velikost 16, krepko. 
Naslov podpoglavja: pisava Times New Roman, velikost 
14, krepko. 
Besedilo 
Pisava Times New Roman, velikost 12, obojestranska 
poravnava besedila. 
 
Prispevek naj bo oblikovan na A4 pokončnem listu, rob 
levo, desno in zgoraj 2,5 cm, spodaj 3 cm. Oštevilčenje 
strani, razen prve, je na sredini.  
 
Pri strukturiranju prispevka naj se avtorji zgledujejo po 
metodologiji IMRAD (Introduction, Methodology, Results, 
Analysis, and Discussion, t.j. delitev prispevka na vsebinske 
dele uvod, metodologija, rezultati, analiza in na koncu 
diskusija ali zaključek). 
 
Pri navajanju virov v besedilu – pisava Times New Roman, 
velikost 12 – naj se avtorji sklicujejo z omembo prvega in 
drugega avtorja in letnice izdaje (Novak in Smithers, 
2006), oz. prvega avtorja in okrajšave et al. v primeru treh 
ali več avtorjev (Zigler et al., 1991). 
 
Pred navedbo virov na koncu naj bo razmak dveh vrstic 
po koncu besedila prispevka. Spisek virov naj bo urejen po 
abecedi po priimku prvega avtorja. Na spisku naj bodo 
samo tisti viri, na katere se avtor sklicuje v prispevku. 
Abram, J. (1996). Naslov članka. Naziv revije, letn. 31, št. 
4, str. 231- 239.  
Novak, J., Smithers W. (2006). Naslov knjige. Založnik: 
Mesto.  
Zigler, J., Norton, P., Leonard, L. (1991). Naslov 
konference ali poglavja v knjigi. Naslov knjige ali naziv 
konference (lokacija, datum konference, C. M. Burns (ur.). 
Založnik: Mesto. 

Predstavitev: prosojnice na power pointu ali grafoskopu. 
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PROGRAMSKI IN ORGANIZACIJSKI 
ODBOR 
 
Dr. Mojca Novak, Visoka šola za upravljanje in 
poslovanje Novo mesto, predsednica 
Dr. Zoran Arandjelović, Ekonomska fakulteta Univerze 
v Nišu 
Dr. Franci Avsec, Visoka šola za upravljanje in 
poslovanje Novo mesto 
Dr. Marjan Blažič, Fakulteta za upravne in poslovne 
vede  Novo mesto 
Dr. Vito Bobek, Ekonomsko-poslovna fakulteta 
Univerze v Mariboru 
Dr. Slobodan Ćamilović , Univerzitet Apeiron, Travnik 
Dr. Milan Jurina, Visoka šola za poslovanje in upravljanje 
Zaprešić 
Dr. Sašo Kjošev, Ekonomska fakulteta Univerze v 
Skopju 
Dr. Neva Maher, Visoka šola za upravljanje in 
poslovanje Novo mesto 
Dr. Aleksandar Marković, Fakulteta organizacijskih ved 
Univerze v Beogradu 
Dr. Dušan Ristić, Fakultet za menedžment, Novi Sad 
Dr. Dušan Zdravković, Ekonomska fakulteta Univerze v 
Nišu 

 

 

 

 

 

POMEMBNI DATUMI 

01. 02. 2010 Oddaja recenziranih povzetkov 
10. 02. 2010 Prejem potrdila o sprejetem povzetku 
01. 03. 2010 Oddaja recenziranih prispevkov in 

prijava na konferenco 
25., 26. 03. 2010  Konferenca 
 
Povzetki in prispevki bodo objavljeni v zbornikih. 
 
Kontakti: vsup.konferenca@vs-nm.si 
 
Kotizacija za udeležbo na konferenci je 150 EUR (DDV 
vključen), za študente pa 100 EUR (DDV vključen). 
Zadnji rok za plačilo kotizacije je 01. 03. 2010 na 
transakcijski račun Visoke šole za upravljanje in 
poslovanje Novo mesto št: 03150-1000023418 (namen: 
konferenca). Kotizacija vključuje zbornik povzetkov in 
zbornik prispevkov, napitke in prigrizke ter pogostitev 
med potekom konference. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FAKULTETA ZA UPRAVNE IN POSLOVNE VEDE 
NOVO MESTO 

VISOKA ŠOLA  
ZA UPRAVLJANJE IN POSLOVANJE  

NOVO MESTO 
 
 
 
 
 
 

vabi na mednarodno znanstveno 
konferenco 

 
 

POMEN MIKROKLIME IN 
ZNANJA ZA USPEŠNOST 

POSLOVANJA  
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

Novo mesto, 25. -  26. marec 2010 


