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1 SPLOSNI PODATKI O PROGRAMU

Studijski program: upravljanje in poslovanje

Stopnja: prva

Vrsta: visokoSolski strokovni studijski program

Klasius SRV: $t. 16 203 - visokoSolska strokovna izobrazba
Trajanje: 3 leta

Obseg: 180 ECTS

Studijsko podrogje: st. 34 — poslovne in upravne vede (klasifikacija Isced)
Klasius P: st. 3400 — poslovne in upravne vede

Raziskovalno podrodje: druzboslovne vede (klasifikacija Frascati)
Akreditacija: Svet RS za visoko Solstvo, slep st. 2/41 — 2005

Pri razvoju visokoSolskega strokovnega Studijskega programa prve stopnje upravljanje in poslovanje so
dosledno upostevani dokumenti:

e Zakon o visokem Solstvu (Ur. I. RS, st. 100/04),

e Zakon o strokovnih in znanstvenih naslovih (Ur. I. RS, st. 22/99),

e Merila za akreditacijo visokoSolskih zavodov in Studijskih programov (Ur. I. RS, st. 101/04),

e Merila za kreditno vrednotenje studijskih programov po ECTS (Ur. I. RS, st. 124/04).

2 OPREDELITEV TEMELJNIH CILJEV IN KOMPETENC

2.1 Temeljni cilji programa

Visokosolski strokovni Studijski program |. stopnje upravijanje in poslovanje omogoca studentom
pridobiti strokovno znanje in usposobljenost za:

e neposredno zaposlitev po zakljuceni prvi stopniji,

e nadaljevanje Studija na drugi stopniji in v programih za izpopolnjevanje,

e permanentno strokovno in osebnostno rast ter za

e razumevanje globalnega gospodarskega, politicnega, socialnega in kulturnega okolja.

Diplomanti se bodo zaposlovali na nivoju srednjega vodstvenega kadra za visoko strokovna opravila v
vseh strukturah gospodarstva, negospodarstva in drzavne uprave. Obvladali bodo resSevanje zahtevnih
strokovnih in delovnih problemov s podrodij upravljanja, poslovanja in poslovodenja organizacije,
organiziranja poslovnih sistemov, poznavanja prava in predpisov, upravljanja s sredstvi in kadri in
uporabo informacijsko-upravljalskih sistemov. Prednost programa je njegova interdisciplinarnost,
povezanost s prakso, usposabljanje za takojSnjo prakti¢cno uporabo strokovnega znanja, postopkov in
poslovnih tehnik ter razvoj sposobnosti za pogajanja, odlocanje in za uresnicevanje sprejetih
odlocitev.




2.2 Poklicne kompetence

Pri oblikovanju kompetenc za visokoSolski strokovni studijski program prve stopnje upravijanje in
poslovanje smo se oprli na usmeritve projekta Tuning, upostevali smo ocene in mnenja
gospodarstvenikov in visokosolskih uciteljev.

Studenti bodo v visoko3olskem strokovnem studijskem programu prve stopnje upravijanje in
poslovanje pridobili in razvili naslednje splosne in predmetnospecificne kompetence.

Splosne kompetence

Studenti bodo s programom razvili naslednje splo$ne kompetence:

e poznavanje in razumevanje procesov v poslovnem okolju organizacije in sposobnost za njihovo
analizo, sintezo in predvidevanje resitev ter njihovih posledic,

e usposobljenost za raziskovanje na podrocju upravljanja in poslovanja ter razvoj kriticne in
samokriti€éne presoje,

e fleksibilna uporaba znanja v praksi,

e avtonomnost, (samo)kriticnost, (samo)reflektivhost, (samo)evalviranje in prizadevanje za
kakovost,

e obcutljivost/odprtost za ljudi in socialne situacije ter razvoj komunikacijskih spretnosti za
domace in mednarodno okolje,

e ceticna refleksija in zavezanost profesionalni etiki v poslovnem okolju, spostovanje
nediskriminativnosti in multikulturnosti v organizaciji in njenem (mednarodnem) okolju,

e zmoznost vzpostavljanja in vzdrzevanja partnerskega odnosa s sodelavci, z delodajalcem in
drugimi uporabniki oz. skupinami (lokalna skupnost, svetovalne sluzbe, gospodarstvo ipd.) ter
zmoznost strpnega dialoga,

e poznavanje in razumevanje razvojnih tezenj, razlik in potreb posameznika,

e sposobnost za upravljanje s ¢asom, za samopripravo in nacrtovanje ter samokontrolo izvajanja
nacrtov.

Predmetnospecificne kompetence

Studenti bodo s programom razvili naslednje predmetnospecifi¢ne kompetence:

e poznavanje in razumevanje utemeljitve in zgodovine temeljnih disciplin s podrocja poslovnih in
upravnih ved, in sicer s podroéja ekonomije, podjetnistva, poslovne informatike, ¢loveskih virov,
kvantitativnih metod, prava in poslovodenja,

e sposobnost za reSevanje konkretnih delovnih problemov na podrocju upravljanja in poslovanja z
uporabo znanstvenih metod in postopkov,

e koherentno obvladanje temeljnega znanja, pridobljenega pri obveznih predmetih ter sposobnost
povezovanja znanja z razliénih podrocij in njegova aplikativna uporaba pri implementaciji v
prakso,

e sposobnost pridobivanja, selekcije in evalvacije novih informacij in zmoznost ustrezne
interpretacije v kontekstu na podrodju ekonomije, podjetniStva, poslovne informatike,
zaposlenih, kvantitativnih metod, prava in poslovodenja,

e razumevanje splosne strukture druzboslovnih ved in povezanost z njenimi poddisciplinami,
predvsem ekonomijo, poslovodenjem, poslovnimi, organizacijskimi in humanisticnimi vedami
(interdisciplinarnost),

e razumevanje in uporaba metod kriticne analize in razvoja teorij ter njihova uporaba pri
reSevanju konkretnih delovnih problemoyv,

e razvoj vescin in spretnosti pri uporabi znanja na dolocenem strokovnem podrocju s pomocjo
prakti¢nega usposabljanja,

e sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije in sistemov na podrocju
upravljanja in poslovanja,



e organizacijske in vodstvene spretnosti v podjetjih in zavodih, mentorstvo studentom in
pripravnikom,

e razumevanje individualnih vrednot in vrednostnih sistemov, obvladovanje profesionalno-eticnih
vprasanj,

e usposobljenost za vodenje oddelka in/ali skupine,

e organiziranje aktivnega in samostojnega dela, usposabljanje zaposlenih za samoizobrazevanje,

usposobljenost za preverjanje in ocenjevanje dosezkov zaposlenih ter oblikovanje povratnih

informacij,

komuniciranje s strokovnjaki z razlicnih podrocij gospodarskega in druzbenega zZivljenja,

sodelovanje z interesnimi skupinami (dobavitelji, kupci, konkurenco, politiko ...)

razumevanje odnosov med organizacijo in socialnim okoljem — sistemsko gledanje in delovanje,

poznavanje in razumevanje teoreti¢nih osnov svetovalnega dela (prenosa znanja), obvladovanije

postopkov in principov svetovalnega dela ter naértovanje in obvladovanje sprememb,

e oblikovanje celovite ocene potreb posameznika oz. skupine, njihovih mocnih in Sibkih podrocij
ob upostevanju okoljskih dejavnikov (fizi¢nih, socialnih, kulturnih) z ustreznimi postopki in
instrumenti,

e zavzemanje za take spremembe sistema, ki zagotavljajo oshovne pravice in potrebe uporabnika
oz. skupine.

3 PODATKI O MEDNARODNI PRIMERLJIVOSTI PROGRAMA

Pri izdelavi Studije mednarodne primerljivosti visokosolskega strokovnega studijskega programa prve
stopnje upravljanje in poslovanje s tujimi sorodnimi Studijskimi programi smo skladno z 49. clenom
Zakona o visokem Solstvu (Ur. I. RS, st. 100/04) in 8. clenom Meril za akreditacijo visokoSolskih
zavodov in Studijskih programov (Ur. . RS, st. 101/04) upostevali naslednje kriterije:

o primerljivost koncepta, formalne in vsebinske strukturiranosti programa upravijanje in
poslovanje s tujimi programi,

o primerljivost moznosti dostopa in pogojev za vpis v Studijski program;

o primerljivost trajanja studija, napredovanja, dokoncanja studija in pridobljenih naslovoyv,

o primerljivost nacinov in oblik Studija (sistem in organizacija Studijskega procesa, kreditni
sistem, uporaba sodobnih informacijskih tehnologij, samostojni Studij, tutorstvo, organizacija
prakticnega usposabljanja),

o moznosti za vkljuCevanje programa v mednarodno sodelovanje (mobilnost) oz. skupni
evropski visokosolski prostor,

o razlike med predlaganim in tujimi programi glede na specificne potrebe in pogoje domacega
gospodarstva in javnih sluzb.

Za analizo mednarodne primerljivosti visokosolskega strokovnega Studijskega programa prve stopnje
upravljanje in poslovanje smo pregledali Stevilne sorodne Studijske programe v evropskem visokem
Solstvu. Po premisleku smo za primerjavo izbrali tri evropske Studijske programe s podrocja
poslovnih in upravnih ved (klasifikacija Iced), ki so usklajeni z bolonjskimi usmeritvami, ter se izvajajo
na mednarodno uveljavljenih in kakovostnih visokoSolskih institucijah s tradicijo.

Tako smo za v Studijo mednarodne primerljivosti vkljucili sorodne Studijske programe in sicer z
visokosolskih institucij: Hochschule Wismar — Nemdcija, Libera Universita di Bolzano, Faculta di
Economia - Italija, Fachhochschule Vorarlberg — Avstrija.



Tabela 3: Seznam v primerjavo zajetih visokoSolskih zavodov in Studijskih programov

Visokosolski zavod §tudijski program Drzava Spletna stran institucije
Hochschule Wismar Betriebswirtschaft Nemcija www.hs-wismar.de

Libera Universita di Laurea in Scienza

Bolzano, Faculta di dell'Economia e della Italija www.unibz.it

Economia, Gestione Aziendale

Fachhochschule

Betriebswirtschaft Auvstrija www.fh-vorarlberg.ac.at
Vorarlberg

Studija mednarodne primerljivosti je pokazala, da je visoko3olski strokovni Studijski program prve
stopnje upravijanje in poslovanje mednarodno primerljiv in omogoéa mednarodno mobilnost ter
vkljuéevanje v evropski visokosolski prostor.

4 PODATKI O MEDNARODNEM SODELOVANJU VISOKOSOLSKEGA
ZAVODA

Sola svojo mednarodno dejavnost razvija na stirih podrogjih:
e organizacija mednarodnih znanstvenih posvetov,
e izmenjava Studentov in visokoSolskih uciteljev,
e sodelovanje v mednarodnih znanstvenoraziskovalnih projektih in
e individualni stiki pedagoskih delavcev.

Organizacija mednarodnih znanstvenih posvetov

Sola je do sedaj organizirala tri mednarodne znanstvene simpozije. Leta 2001 je bil posvet z naslovom
Nadarjeni med teorijo in prakso, leta 2003 posvet Nadarjeni: izkoriscen ali prezrt potencial, leta 2004
pa posvet Mediji v izobrazevanju. Vsakega izmed teh simpozijev se je udelezilo nekaj deset
znanstvenikov in strokovnjakov iz Slovenije in tujine, predvsem iz drzav Jugovzhodne Evrope.

Izmenjava studentov, visokoSolskih uciteljev in strokovnih sodelavcev

Sola v preteklosti ni sodelovala v mednarodnih programih izmenjave. V letu 2004 pa smo pristopili k
pridobitvi univerzitetne listine Erasmus, ki solam omogoca dostop do programa Socrates/Erasmus.
Listino smo pridobili marca 2005. Istocasno smo zaceli navezovati stike s tujimi visokosolskimi
ustanovami. Trenutno imamo podpisano pismo o nameri z Univerzo Alborg (Danska) in pa pogodbe
o sodelovanju z visokosolskim zavodom iz Konina (Poljska), Ekonomsko fakulteto iz Nisa (Srbija in
Crna gora) ter s pedagosko fakulteto iz Vranja (Srbija in Crna gora). V teku je tudi podpisovanje
sporazuma z Univerzo Vorarlberg (Avstrija). V letu 2004/2005 se je zacelo tudi navezovanje stikov
med Studentskimi organizacijami in organizirani so bili prvi medsebojni obiski med Studenti sole in
Studenti iz Konina. Prve izmenjave Studentov in visokosolskih uciteljev nacrtujemo v letu 2005/2006,
ko bodo na Soli opravili del Studija trije tuji Studentje, medtem ko bodo Stirje nasi Studentje del
Studija opravili na partnerskih ustanovah. Predvidoma trije visokoSolski ucitelji bodo sodelovali pri
pedagoskem procesu na partnerskih ustanovah, pri izvedbi Studija na soli pa bodo sodelovali
predvidoma Sstirje visokosolski ucitelji s partnerskih ustanov. Na tujih ustanovah se bodo izobrazevali
trije visokosSolski ucitelji.

V letu 2006 pa bomo priceli sodelovati tudi v programu Leonardo da Vinci, v okviru katerega bodo
nasi Studentje prvic opravljali obvezno delovno prakso v tujini v poletnem semestru Studijskega leta
2005/2006.




Ker je Sola mlada ustanova, je prisiljena intenzivno investirati v projekte mednarodnega sodelovanja,
zato v prihodnjem letu nacrtujemo Stevilne aktivnosti na tem podroéju. Med drugim nacrtujemo
vkljucitev Sole v relevantna mednarodna zdruzenja visokosolskih ustanov in Sirjenje partnerske
mreze. S partnerskimi ustanovami bodo poenoteni relevantni standardi in organizirani obiski
predstavnikov tujih visokoSolskih ustanov.

5 PREDMETNIK STUDIJSKEGA PROGRAMA

Pri sestavi predmetnika so dosledno upostevana priporodila Bolonjske deklaracije, ki se nanasajo na
trajanje Studija, letno obremenitev Studenta, izbirnost, kreditno ovrednotenje studijskih dosezkov in
mednarodno mobilnost ter dolocila Zakona o visokem Solstvu in podzakonskih aktov. Posodobljeni in
obogateni program upravljanje in poslovanje zajema vsa vsebinska podrocja obstojecega Studijskega
programa, vendar se od njega razlikuje po Stevilu predmetov, umestitvi predmetov glede na
kompetence v ustreznejsi letnik, po uravnotezenosti ur organiziranega Studijskega dela, po delezu
seminarskih vaj, po izbirnosti in s tem po vedji prilagodljivosti individualnim potrebam studentov.
Spremembe so nastale na podlagi konkretnih predlogov Studentov, ki so bili zbrani z anketnim
vprasalnikom junija 2004, pogloblijenega enomesecnega timskega dela pedagoskih delavcev sole in
razprav v razli¢nih organih Sole ter sodelovanja z gospodarskimi subjekti regije.

Predmetnik tvorijo posamezne uéne enote/predmeti (v nadaljevanju predmeti), ki so glede na letno
obremenitev Studentov dokaj enakomerno razporejene v tri letnike s Sestimi semestri. Sestavlja ga 28
predmetoyv, in sicer 2| skupnih/obveznih predmetov, en izbirni modul s tremi predmeti, dva izbirna
predmeta, strokovna praksa in diplomska naloga. Vsi predmeti so enosemestrski. Vsak semester je
ovrednoten s 30 KT. Strokovna praksa je zaradi dosedanjih dobrih izkuSenj umescena v poletni
semester tretjega letnika. Taka organizacija strokovne prakse omogoca sStudentom spoznavanje
realnega poslovnega okolja in praktiénih strokovnih problemov, ki bi jih lahko uporabili pri pripravi
diplomske naloge, spoznavanje potencialnih moznosti za zaposlitev in za opravljanje zaostalih
Studijskih obveznosti, izvajalcu delovne prakse pa takojsnjo vkljuéitev praktikanta v delo ter
spoznavanje njegovih zmoznosti in primernosti za morebitno zaposlitev. Predmetnik Sestega semestra
omogoca optimalne moznosti za mednarodno mobilnost Studentov.

Predmetnik lahko uravnotezimo v celoti, ko upostevamo organizirano Studijsko delo in individualno
delo studenta. Kreditne tocke se presojajo v kontekstu z uénim naértom posameznega predmeta.
Tako so lahko predmeti z enakim Stevilom ur organiziranega Studijskega dela ovrednoteni z razli¢nim
Stevilom KT, ker zahtevajo vec individualnega dela Studenta.

V predmetniku niso doloceni deli programa, ki jih bo Sola izvajala v tujem jeziku. O tem bo odlocal
senat Sole za vsako Studijsko leto, v skladu z rokovnikom o mobilnosti Studentov in pedagoskih
delavcev za prihodnje studijsko leto.

5.1 Kreditno vrednotenje programa in posameznih ué¢nih enot

Visokosolski strokovni studijski program prve stopnje upravljanje in poslovanje je kreditno ovrednoten
skladno z dolocili Meril za kreditno vrednotenje Studijskih programov po ECTS (Ur. list RS,
124/2004). Kreditni prenosni sistem ECTS Studentu omogoca nabiranje in prenos kreditnih tock iz
enega Studijskega programa v drugega in medsebojno priznavanje opravljenih obveznosti med
visokoSolskimi zavodi iz Republike Slovenije in tujine. Zagotavlja preglednost in primerljivost
visokosolskih sistemov in Studijskih programov, kar predstavlja osnovo za mobilnost Studentov in
priznavanje Studijskih obveznosti.

Kreditna tocka (KT) je merska enota za vrednotenje dela, ki ga Student v povpredju opravi. Ena
kreditna tocka pomeni 25 do 30 ur obremenitve Studenta, pri cemer lahko znasa letna obremenitev
Studenta od 1500 do 1800 ur. Posamezni deli programa so ovrednoteni skladno z merili: posamezni



predmet z najmanj 3 KT, modul z najmanj 5 KT, teden strokovne delovne prakse z 2 KT in diplomska
projektna naloga z 10 KT.

Merila ECTS spodbujajo uvajanje strategij poucevanja, ki so osredotocene na Studenta: izhodisce je
Studijska oziroma delovna obremenitev $tudenta. Studentu se kreditne to¢ke dodelijo, ko izpolni s
programom predpisane Studijske obveznosti. V obremenitev Studenta se Stejejo: predavanja,
seminarji, vaje in druge oblike organiziranega Studijskega dela (prakticno usposabljanje, laboratorijske
vaje, raziskovalno delo, projektno delo), individualno Studijsko delo (sprotno delo, Studij literature,
seminarske, projektne in raziskovalne naloge ter priprava na izpite ali druge oblike preverjanja znanja)
in diplomska naloga oz. zakljucna projektna naloga pri programih za izpopolnjevanje.

Ko bo program tekel, bomo v skladu z dolodili 5. ¢lena Meril ECTS dejansko obremenitev studenta
spremljali in evalvirali do diplomiranja prve vpisane generacije, potem pa najmanj vsake dve leti
(Anketni vprasalnik o dejanski obremenitvi Studenta), ter po potrebi popravili oz prilagodili ta del
Studijskega programa.

5.2 Predmetnik s poimensko navedbo ué¢nih enot

V tabeli 5 je prikazano: predmetnik s poimensko navedbo uénih enot, kreditno ovrednotenje
celotnega programa in posameznih ucnih enot v KT po ECTS, letno in celotno Stevilo ur Studijskih
obveznosti Studenta ter letno in celoletno Stevilo ur organiziranega Studijskega dela oziroma
kontaktnih ur programa.



Tabela 5: Predmetnik s kreditnim ovrednotenjem Studijskih obveznosti

I. letnik
Organizirano studijsko delo
Zap.st. Uéna enota vpP I. semester 2. semester OSD | ISDS | LOS | KT
P | V |[LY|KT| P | V |LV|KT
I Uvod v gospodarstvo EK| 45 | 45 7 90 99 189 | 7
2. Poslovanje podjetja PV | 30 | 30 5 60 70 | 130 | 5
3. Metode komuniciranja Pv]30 |30 |I5]| 6 75 87 162 | 6
4. Poslovna matematika KM| 30 | 45 6 75 93 168 | 6
5. Poslovni tuji jezik | TJ [ 15| 45 6 60 | 120 | 180 | 6
6. Gospodarjenje podietij EK 45 | 30 6 [ 75 87 | 162 | 6
7. Racunovodstvo PV 45 | 30 |15 7 | 90 120 | 210 | 7
8. Teorija organizacije ME 30 | 30 5] 60 70 130 | 5
9. Osnove IS IN 45 45|17 1 9 | 113|203 | 7
10. [Poslovni tuji jezik 2 TJ 30 | 30 51| 60 90 | 150 [ 5
SKUPA] 150 | 195|15(30|195[120|60|30( 735 | 949 | 1684 60
2, letnik
. Temelji menedZzmenta ME| 30 | 45 6 75 8l 156 | 6
2. Trzenje PV | 30 | 45 6 75 8l 156 | 6
3. Pravni okviri poslovanja PR| 30 | 45 6 75 93 168 | 6
4. Ravnanje z ljudmi KA 30 | 45 6 75 87 | 162 | 6
5. MenedZment proizvodnje ME| 30 | 45 6 75 8l 156 | 6
6. Davéna politika PR 30 | 45 6| 75 87 | 162 | 6
7. Poslovne finance PV 30 | 30 5| 60 80 140 | 5
8. MenedZment JS in NO ME 30 | 45 6 [ 75 8l 156 | 6
9. Poslovna statistika KM 30 | 30 [I5| 7| 75 | 128 | 203 | 7
10. | lzbirni predmet | 30 | 30 6 | 60 102 | 162 | 6
SKUPA) 150|225 0 (30150180 |15|30( 720 | 901 | 1621 60
3. letnik
l. Modeli za odlocanje ME| 30 | 30 6 60 | 102 | 162 | 6
2. MODUL: I. predmet 30 | 30 6 60 | 102 | 162 [ 6
3. 2. predmet 30 | 30 6 60 | 102 | 162 | 6
4. 3. predmet 30 | 30 6 60 | 102 | 162 | 6
5. Izbirni predmet 2 30 | 30 6 60 102 | 162 | 6
6. Mednarodno poslovanje PV 30 | 30 6 60 | 102 | 162 | 6
7. Strokovna praksa 18| 360 0 360 | 18
8. Diplomska naloga 15| 6 I5 | 165 | 180 | 6
SKUPA) 150|150 0 (30| 30 | 30 |I5|30( 735 | 777 | 1512( 60
SKUPAJ I. + 2. + 3. letnik 450|570 | 15|90 |375|330|90| 90 (2190|2627 4817|180
Opomba:

VP = vsebinsko podrocje: EK = ekonomija, PV = poslovne vede, ME = menedzment, PR = pravo, IN
= informatika, KM = kvantitativnhe metode, KA = kadri, T] = tuji jezik; P = predavanja, V = vaje, LV =
laboratorijske vaje, PU = prakti¢no usposabljanje, OSD = organizirano Studijsko delo, ISDS =
individualno studijsko delo studenta, LOS = letna obremenitev $tudenta, KT = kreditne tocke




5.3  Vrstain delez ucnih enot in njihova vkljucenost v strukturo programa

Celoten program zajema organizirane oblike Studijskega dela in individualno delo Studenta ter obsega
4817 ur v vrednosti 180 KT. Traja tri Studijska leta. Tvorijo ga skupni/obvezni Studijski predmeti (21),
izbirni predmeti (2), izbirni modularni predmeti (3), strokovna praksa in diplomska naloga.

Predpisane ucne enote se izvajajo kot organizirane oblike Studijskega dela: predavanja, seminarske vaje,
laboratorijske vaje in strokovna praksa.

Individualno Studijsko delo $tudenta zajema sprotno delo, pisanje seminarskih nalog in porocil, studij
literature, pripravo na izpite ter pisanje diplomske naloge. Obsega 2627 ur ali 54,5%.

5.3.1 Izbirni moduli programa

Program vsebuje 6 izbirnih modulov. Posamezni modul sestavljajo trije predmeti (18 KT). Modul je
zaokrozena celota specialnega vsebinskega podrocdja ter omogoca nadgradnjo in poglabljanje
temeljnega znanja skupnih/obveznih predmetov prvega in drugega letnika. Student si izbere enega
izmed modulov glede na svoje interese, izredni Student pa tudi glede na potrebe delovnega mesta.

Tabela 6: Izbirni moduli

Zap.st. Ucéna enota VP 0sb OSD | ISDS | LOS | KT
P | v |Lv
EKONOMIJA
. Upravljalna ekonomika EK 30 30 60 | 102 | 162 6
2. Ekonomika javnega sektorja EK 30 30 60 | 102 | 162 6
3. Analiza poslovanja EK [ 30 30 60 | 102 | 162 6
MENEDZMENT
l. Menedzment kakovosti in poslovne odli¢nosti | ME | 30 30 60 | 102 | 162 6
2. MenedZment malih podijetij ME | 30 30 60 | 102 | 162 6
3. Krizni menedzment ME | 30 30 60 | 102 | 162 6
TRZENJE
. Nacrtovanje trzenja PV 30 30 60 | 102 | 162 6
2. Poslovna logistika PV [ 30 30 60 | 102 | 162 6
3. Trzenjsko komuniciranje PV [ 30 30 60 | 102 | 162 6
RACUNOVODSTVO
. Racunovodstvo v javnem sektorju PV 30 30 60 | 102 | 162 6
2. Poslovodno racunovodstvo PV 30 30 60 | 102 | 162 6
3. Analiza racunovodskih izkazov PV | 30 30 60 | 102 | 162 | 6
KADRI
. Tehnologija zaposlovanja KA | 30 30 60 | 102 | 162 6
2. Delovno pravo KA | 30 30 60 | 102 | 162 6
3. Motiviranje in nagrajevanje KA | 30 30 60 | 102 | 162 6
INFORMATIKA
. Racunalniska organizacija IN 30 15 I5 60 | 102 | 162 6
2. Razvoj in upravljanje IS IN 30 15 15 60 | 102 | 162 6
3. Baze podatkov IN 30 15 15 60 | 102 | 162 6
SKUPAJ V POSAMEZNEM MODULU 90 90 180 | 306 | 486 | 18




5.3.2 Izbirni predmeti programa

Izbirni predmeti omogocajo nacrtovanje Studija z ozirom na individualne potrebe Studenta. Uvrsceni
so v drugi in tretji letnik. Z izbirnimi predmeti se realizira 12 KT programa ali 6,6% obveznosti.
Predmetnik Sestega semestra daje optimalne moznosti za zunanjo izbiro ali mednarodno mobilnost
Studentov.

Tabela 7: 1zbirni predmeti

Zap.st. Uéna enota VP 0sb OSD | ISDS | LOS | KT
P 14 Lv
. Javne finance EK 30 30 60 | 102 | 162 6
2. Poslovanje trgovskih podjetij PV 30 30 60 | 102 | 162 6
3. Razvoj kariere PV | 30 30 60 | 102 | 162 6
4. Inovacijski menedZzment ME [ 30 30 60 | 102 | 162 6
5. Poslovna etika ME | 30 30 60 | 102 | 162 6
6. E - poslovanje PV 30 15 15 60 | 102 | 162 6
7. Retorika PV | 30 30 60 | 102 | 162 6
8. Tuji jezik 3 TJ 30 30 60 | 102 | 162 | 6

5.3.3 Delez izbirnosti v programu

Program traja tri Studijska leta oziroma Sest semestrov. Prvi letnik sestavlja 10 skupnih predmetov.
Drugi letnik tvori 9 skupnih obveznih predmetov in en izbirni predmet (6 KT). Tretji letnik vkljucuje
dva skupna obvezna predmeta (12 KT), en izbirni modul s tremi predmeti (18 KT), en izbirni
predmet (6 KT), strokovno prakso (18 KT) in diplomsko nalogo (6 KT).

Ucne enote pokrivajo podrocja ekonomije, poslovnih ved, menedZmenta, kvantitativnih metod,
kadrov, informatike, prava in tujih jezikov.

Tabela 8: Struktura programa glede na izbirnost, vsebinska podrocja in stevilo KT

Letnik | Sestava programa St. Vsebinsko podrocje v KT SKUPAJ | SKUPAJ
enot | FK |PY| ME | KM |PR| KA [IN | TJ| IP KT v%
I. | Skupni predmet 10 13 18] 5 6 7 |11 60 33,3
2 Skupni predmet 9 1| 18 7 12| 6 54 30,0
Izbirni predmet | 6 6 3,3
Skupni predmet 2 6 6 12 6,7
Izbirni modul 3 18 18 10,0
3. Izbirni predmet I 6 6 3,3
Strokovna praksa | 18 10,0
Diplomska naloga I 6 3,3
SKUPA) v KT 13 35| 29 13 (12| 6 |7 [11] 30 180
SKUPA) v % 7,2 |19 | 16,1 | 7,2 | 6,7 | 3,3 [3,9/6,1| 17 100

Skupni del programa
Skupni del programa vkljucuje 21 Studijskih predmetov v obsegu 126 KT oz. 70 %, ki omogocajo
usvajanje temeljnega znanja, razvoj splosnih in predmetnospecificnih kompetenc diplomanta.




Izbirni del programa

Program omogoca Studentom uresnicevanje lastne Studijske poti. Nacrtovanje individualnega
programa Studija vkljucuje moznost notranje in zunanje izbire. Izbira je mozna pri naslednjih ucnih
enotah: izbirni modul, izbirni predmeti, strokovna praksa in diplomska naloga.

V okviru notranje izbire (iz nabora izbirnih modulov in izbirnih predmetov 3ole) lahko Student izbere
modul, ki zajema tri Studijske predmete v obsegu 18 KT ali 10 % programa, izbirna predmeta v
obsegu 12 KT ali 6,6 %, strokovno prakso v obsegu 18 KT ali 10 % in diplomsko nalogo v obsegu
6KT ali 3,3 %.

Zunanija izbira je mogoca v naslednjih enotah: izbirna predmeta, strokovna praksa in diplomska naloga.
Obsega 43 KT ali 23,9 %. Izbirne enote lahko Student opravi na maticni Soli ali na kateri koli
visokosolski instituciji v Sloveniji ali tujini. Da bi Student lazje opravil del programa izven maticne
institucije, je pretezni del enot, ki omogocajo zunanjo izbiro, zdruzen v tretjem letniku.

5.4 Razmerje predavanj, seminarjev in vaj ter drugih oblik Studija

V skladu z merili ECTS se v letno obremenitev Studenta (LOS) steje organizirano studijsko delo, ki se
izvaja v obliki predavanj, vaj, laboratorijskih vaj, strokovne praksa in individualno studijsko delo
(sprotno delo, studij literature, seminarske naloge, projektno delo, raziskovalno delo, priprava na
izpite ali druge oblike preverjanja ter priprava in zagovor projektne diplomske naloge).

Tabela 10: Delez predavanj, vaj, seminarjev in drugih oblik studija

e Org. oblike studijskega dela + e v
Letnik studija osD ISDS LOS KT
P VILV SP
I. letnik 345 390 735 949 1684 60
2. letnik 300 420 720 901 1621 60
3. letnik 180 195 360 735 777 1512 60
SKUPA)J UR 825 1005 360 2190 2627 4817 180
v % 17,1 20,9 7,5 455 545 100,0

V treh letih Student predvidoma opravi 4817 ur, kar je v povprecju 26,7 ure na eno KT. Od tega je
17,1% predavanj, 20,9% vaj in 62% individualnega Studijskega dela, pri ¢emer odpade 7,5% na
strokovno prakso. Dejansko stevilo ur organiziranega Studijskega dela je odvisno od Studentovih
kontaktov s pedagoskimi delavci na govorilnih urah, konzultacijah, ekskurzijah, tutorskih urah in
podobno.

5.5 Prakti¢no usposabljanje v programu, izvedba in kreditno ovrednotenje

Elementi prakticnega usposabljanja kot iziemno pomembnega dela izobrazevalnega procesa so vaje,
laboratorijske vaje, strokovna praksa in diplomska naloga.

Vaje

Potekajo v obliki skupinskega dela, kjer udelezenci resujejo konkretno zastavljen problem z uporabo
znanja in postopkov, pridobljenih na predavanijih in s samostojnim individualnim $tudijem. Student v
skladu z ucnim nacrtom pri posamezni ucni enoti individualno ali v timu pripravi seminarsko nalogo v
pisni obliki in jo ustno predstavi. Izvajajo se v skupini po 30 Studentov.

10




Laboratorijske vaje

Predstavljajo individualno utrjevanje in preverjanje razumevanja znanja, pridobljenega pri teoreticnem
usposabljanju, ki je povezano z obvladovanjem posameznih vsebinskih sklopov s pomocjo resevanja
konkretnih nalog. Izvajajo se v skupini po |5 studentov.

Strokovna praksa

Po vsebini in stopnji zahtevnosti je usklajena z dosezeno stopnjo teoreticnega znanja. Opravlja se v
delovnem okolju v gospodarskih druzbah, zavodih ali drzavnih organih. Je vodena, nadzorovana in
usmerjana, Studente usposablja za konkretno resSevanje problemov v realnem okolju. Po opravljeni
strokovni praksi Student pripravi porocilo v vnaprej doloceni obliki, ki ga pregleda mentor, oceni pa
ga organizator strokovne prakse na Soli. Potek in organizacija strokovne prakse je natancneje
predvidena v Navodilih za opravljanje strokovne prakse Studentov Sole, vsebina pa v uénem nacrtu.

Diplomska naloga

Je obsirna in kompleksna strokovna obravnava resitve konkretnega problema poslovne prakse in
mora biti rezultat samostojnega dela kandidata v obsegu 2-3 avtorske pole (60.000-90.000 znakov).
Kandidat z njo dokaze, da je sposoben resiti strokovni prakticni problem na podlagi znanja, ki si ga je
pridobil po studijskem programu, s samostojnim Studijem literature in virov ter na strokovni praksi.
Postopek in nacin priprave in zagovora diplomske naloge je dolocen v pravilniku in navodilih za
pisanje pisnih izdelkov.

Tabela I |: Delez prakti¢nega usposabljanja v programu

Letnik Studija St. ur v letniku Prakti¢no usposabljanje v urah|Prakti¢no usposabljanje v %
. letnik 1684 390 23,2
2. letnik 1621 420 25,9
3. letnik 1512 555 36,7
SKUPAJ UR 4817 1365 28,3

Iz tabele je razvidno, da delez prakticnega usposabljanja iz letnika v letnik naraséa, v povprecju pa
zajema 28,6 % celotnega programa.
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5.6 Deli Studijskega programa - programi za izpopolnjevanje

Skladno z dolodili 36. clena Zakona o visokem solstvu (Uradni list RS, st. 100/04) se studijski
programi prve in druge stopnje lahko izvajajo po delih, dolocenih s programom. Vsak opredeljeni del
Studijskega programa predstavlja vsebinsko zaokrozeno celoto in se lahko izvaja tudi kot program za
izpopolnjevanije oz. kot program vsezivljenjskega ucenja.

Programi za izpopolnjevanje so namenjeni izpopolnjevanju, dopolnjevanju, poglabljanju in
posodabljanju znanja na dodiplomski ravni.

Visokosolski strokovni Studijski program prve stopnje upravijanje in poslovanje vkljuéuje naslednje
delne programe oz. programe za izpopolnjevanje:

e ekonomija,

menedZment,

trZenje,

racunovodstvo,

kadri,

informatika.

Nasteti deli programa se bodo izvajali po predmetniku, prikazanem v spodniji tabeli.

Tabela |2: U¢ne enote programa za izpopolnjevanje

Zap.it. |Uéne enote Org. Studijsko delo | ey | 15ps | Los| kT
P v PU

l. MODUL: I. predmet 30 30 60 | 102 | 162 6

2. 2. predmet 30 30 60 | 102 | 162 6

3. 3. predmet 30 30 60 | 102 | 162 6

4. Izbirni predmet | 30 30 60 | 102 | 162 6

5. Izbirni predmet 2 30 30 60 102 | 162 6

6. Strokovna praksa 160 160 160 8

7. Zakljuéni seminar 150 | 150 6
SKUPA] 150 150 160 | 460 | 660 | 1120 44

Posamezni program za izpopolnjevanje, ki je del visokoSolskega strokovnega Studijskega programa
prve stopnje upravljanje in poslovanje, obsega 44 KT. Sestavljajo ga trije predmeti izbranega modula (18
KT), dva izbirna predmeta (12 KT), strokovna praksa (8 KT) in zakljuéni seminar (6 KT).

Slusatelj zakljuéi program za izpopolnjevanje, ki je del visokoSolskega strokovnega studijskega
programa prve stopnje upravljanje in poslovanje, ko uspesno opravi vse predpisane obveznosti v
obsegu 44 KT, za kar prejme potrdilo (skladno z 32.a ¢lenom ZVS — zadnja alineja), ki je javna listina,
ter prilogo z navedbo ucnih enot, kompetenc in dosezenega uspeha.

5.6.1 Ekonomija

Program za izpopolnjevanje ekonomija je del visokoSolskega strokovnega Studijskega programa prve
stopnje upravljanje in poslovanje. Namenjen je izpopolnjevanju, dopolnjevanju, poglabljanju in
posodabljanju znanja s podrocja ekonomskih in poslovnih ved na dodiplomski ravni.
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Predmetnik programa za izpopolnjevanje ekonomija

Program za izpopolnjevanje ekonomija obsega 1120 ur oz. 44 KT. Slusatelj s programom poglobi
znanje s podrodja ekonomije (18 KT) in znanje s podrocja dveh izbirnih predmetov (12 KT).
Pridobljeno znanje uporabi pri strokovnem usposabljanju v delovhem okolju v obliki strokovne
prakse (8 KT). Izobrazevanje se zakljuci z zaklju¢nim seminarjem (6 KT).

Tabela |3: Predmetnik programa za izpopolnjevanje ekonomija

Zap.it. | Uéna enota Org. $tudijsko delo | ey | 15ps | 10§ | KT
P 14 PU

I Upravljalna ekonomika 30 30 60 102 162 6

2. Ekonomika javnega sektorja 30 30 60 102 162 6

3. Analiza poslovanja 30 30 60 102 162 6

4. Izbirni predmet | 30 30 60 102 162 6

5. Izbirni predmet 2 30 30 60 102 162 6

6. Strokovna praksa 160 160 160 8

7. Zakljucni seminar 150 150 6
SKUPA] 150 | 150 | 160 | 460 | 660 | 1120 | 44

Obveznosti studenta ter oblike preverjanja in ocenjevanja znanja so opisane v ucnih nacrtih
posameznih ucnih enot.

Slusatelj zakljuéi program za izpopolnjevanje ekonomija, ki je del visokoSolskega strokovnega
Studijskega programa prve stopnje upravljanje in poslovanje ko opravi vse predpisane obveznosti v
obsegu 50 KT, za kar prejme potrdilo (skladno z 32.a ¢lenom ZVS — zadnja alineja), ki je javna listina,
ter prilogo z navedbo ucnih enot, kompetenc in dosezenega uspeha.

5.6.2 Menediment

Program za izpopolnjevanje menedZment je del visokoSolskega strokovnega studijskega programa prve
stopnje upravijanje in poslovanje. Namenjen je izpopolnjevanju, dopolnjevanju, poglabljanju in
posodabljanju znanja s podrocja menedzmenta in menedZmenta kakovosti na dodiplomski ravni.

Predmetnik programa za izpopolnjevanje menedZment

Predmetnik programa za izpopolnjevanje menedZment, ki je del Studijskega programa upravijanje in
poslovanje, obsega 44 KT po ECTS. Sestavljajo ga trije predmeti modula menedzment (18 KT), dva
izbirna predmeta (12 KT), strokovna praksa (8 KT) in zakljucni seminar (6 KT).

Tabela 14: Predmetnik programa za izpopolnjevanje menedZment

Zap.st. | Uéna enota P OiD PU OSD | ISDs | LOS | KT
l. MenedZment kakovosti in poslovne odlicnosti | 30 30 60 102 162 6

2. MenedZment malih podijetij 30 30 60 102 162 6

3. Krizni menedzment 30 30 60 102 162 6

4. Izbirni predmet | 30 30 60 102 162 6

5. Izbirni predmet 2 30 30 60 102 162 6

6. Strokovna praksa 160 160 160 8

7. Zakljuéni seminar 150 150 6
SKUPA] 150 | 150 | 160 | 460 | 660 | 1120 | 44
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Obveznosti studenta ter oblike preverjanja in ocenjevanja znanja so opisane v uénih nacrtih
posameznih uénih enot.

Slusatelj zaklju¢i program za izpopolnjevanje menedZment, ki je del visokoSolskega strokovnega
studijskega programa prve stopnje upravijanje in poslovanje, ko opravi vse predpisane obveznosti v
obsegu 44 KT, za kar prejme potrdilo (skladno z 32.a ¢lenom ZVS — zadnja alineja), ki je javna listina,
ter prilogo z navedbo ucnih enot, kompetenc in dosezenega uspeha.

5.6.3 Trienje

Program za izpopolnjevanje trZenje je del visokosolskega strokovnega studijskega programa prve
stopnje upravljanje in poslovanje. Namenjen je izpopolnjevanju, dopolnjevanju, poglabljanju in
posodabljanju znanja s podrocja trzenja, trzenjskega komuniciranja in logistike na dodiplomski ravni.

Predmetnik programa za izpopolnjevanje trZenje

Predmetnik programa za izpopolnjevanje trZenje, ki je del Studijskega programa upravijanje in
poslovanje, obsega 44 KT po ECTS. Sestavljajo ga trije predmeti modula trzenje (18 KT), dva izbirna
predmeta (12 KT), strokovna praksa (8 KT) in zakljuéni seminar (6 KT).

Tabela 15: Predmetnik programa za izpopolnjevanje trZenje

5 5 Org. §tudijsko delo 0§D ’§D§ LO§ KT
Zap.st. | Uéna enota P v PU

l. Nacrtovanje trzenja 30 30 60 102 162 6

2. Poslovna logistika 30 30 60 102 162 6

3. Trzenjsko komuniciranje 30 30 60 102 162 6

4. Izbirni predmet | 30 30 60 102 162 6

5. Izbirni predmet 2 30 30 60 102 162 6

6. Strokovna praksa 160 160 160 8

7. Zakljuéni seminar 150 150 6
SKUPA] 150 | 150 | 160 | 460 | 660 | 1120 | 44

Obveznosti studenta ter oblike preverjanja in ocenjevanja znanja so opisane v uénih nacrtih
posameznih uénih enot.

Slusatelj zakljuci program za izpopolnjevanje trZenje, ki je del visokoSolskega strokovnega Studijskega
programa prve stopnje upravljanje in poslovanje, ko opravi vse predpisane obveznosti v obsegu 44 KT,
za kar prejme potrdilo (skladno z 32.a €lenom ZVS — zadnja alineja), ki je javna listina, ter prilogo z
navedbo ucnih enot, kompetenc in dosezenega uspeha.

5.6.4 Racunovodstvo

Program za izpopolnjevanje racunovodstvo je del visokosSolskega strokovnega Studijskega programa
prve stopnje upravljanje in poslovanje. Namenijen je izpopolnjevanju, dopolnjevanju, poglabljanju in
posodabljanju znanja s podrocja racunovodstva v javnem sektorju, poslovodnega racunovodstva in
analize racunovodskih izkazov na dodiplomski ravni.

Predmetnik programa za izpopolnjevanje raéunovodstvo

Predmetnik programa za izpopolnjevanje racunovodstvo, ki je del Studijskega programa upravijanje in
poslovanje, obsega 44 KT po ECTS. Sestavljajo ga trije predmeti modula racunovodstvo (18 KT), dva
izbirna predmeta (12 KT), strokovna praksa (8 KT) in zakljucni seminar (6 KT).
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Tabela |6: Predmetnik programa za izpopolnjevanje racunovodstvo

Org. studijsko delo osp | 15p¢ | Log | kT
Zap.st. | Uéna enota P 14 PU

| Racunovodstvo v javnem sektorju 30 30 60 102 162 6

2. Poslovodno racunovodstvo 30 30 60 102 162 6

3. Analiza racunovodskih izkazov 30 30 60 102 162 6

4. Izbirni predmet | 30 30 60 102 162 6

5. Izbirni predmet 2 30 30 60 102 162 6

6. Strokovna praksa 160 160 160 8

7. Zakljuéni seminar 150 150 6
SKUPA] 150 | 150 | 160 | 460 | 660 | 1120 | 44

Obveznosti studenta ter oblike preverjanja in ocenjevanja znanja so opisane v uénih nacrtih
posameznih uénih enot.

Slusatelj zakljuci program za izpopolnjevanje racunovodstvo, ki je del visokosolskega strokovnega
Studijskega programa prve stopnje upravijanje in poslovanje, ko opravi vse predpisane obveznosti v
obsegu 44 KT, za kar prejme potrdilo (skladno z 32.a €lenom ZVS — zadnja alineja), ki je javna listina,
ter prilogo z navedbo ucnih enot, kompetenc in dosezenega uspeha.

5.6.5 Kadri

Program za izpopolnjevanje kadri je del visokoSolskega strokovnega studijskega programa prve
stopnje upravljanje in poslovanje. Namenjen je izpopolnjevanju, dopolnjevanju, poglabljanju in
posodabljanju znanja s podrocja tehnologije zaposlovanja, delovnega prava in motiviranja in
nagrajevanja na dodiplomski ravni.

Predmetnik programa za izpopolnjevanje kadri

Predmetnik programa za izpopolnjevanje kadri, ki je del Studijskega programa upravljanje in poslovanje,
obsega 44 KT po ECTS. Sestavljajo ga trije predmeti izbirnega modula kadri (18 KT), dva izbirna
predmeta (12 KT), strokovna praksa (8 KT) in zakljuéni seminar (6 KT).

Tabela |7: Predmetnik programa za izpopolnjevanje kadri

5 ) Org. studijsko delo osp | 1$p§ | Log | KT
Zap.st. | Uéna enota P 14 PU

. Tehnologija zaposlovanja 30 30 60 102 162 6

2. Delovno pravo 30 30 60 102 162 6

3. Motiviranje in nagrajevanje 30 30 60 102 162 6

4. Izbirni predmet | 30 30 60 102 162 6

5. Izbirni predmet 2 30 30 60 102 162 6

6. Strokovna praksa 160 160 160 8

7. Zakljucni seminar 150 150 6
SKUPA] 150 | 150 | 160 | 460 | 660 | 1120 | 44

Obveznosti studenta ter oblike preverjanja in ocenjevanja znanja so opisane v ucnih nacrtih
posameznih ucnih enot.

Slusatelj zakljuci program za izpopolnjevanje kadri, ki je del visokosolskega strokovnega studijskega
programa prve stopnje upravljanje in poslovanje, ko opravi vse predpisane obveznosti v obsegu 44 KT,
za kar prejme potrdilo (skladno z 32.a ¢lenom ZVS — zadnja alineja), ki je javna listina, ter prilogo z
navedbo ucnih enot, kompetenc in dosezenega uspeha.
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5.6.6 Informatika

Program za izpopolnjevanje informatika je del visokoSolskega strokovnega Studijskega programa prve
stopnje upravljanje in poslovanje. Namenjen je izpopolnjevanju, dopolnjevanju, poglabljanju in
posodabljanju znanja s podrodja racunalnistva ter razvoja in upravljanja informacijskih sistemov na
dodiplomski ravni.

Predmetnik programa za izpopolnjevanje informatika

Predmetnik programa za izpopolnjevanje informatika ki je del Studijskega programa upravijanje in
poslovanje, obsega 44 KT po ECTS. Sestavljajo ga trije predmeti modula informatika(18 KT), dva
izbirna predmeta (12 KT), strokovna praksa (8 KT) in zakljucni seminar (6 KT).

Tabela 18: Predmetnik programa za izpopolnjevanje informatika

5 ) Org. studijsko delo osp | 1$p§ | Log | KT
Zap.st. | Uéna enota P 14 PU

l. Racunalniska organizacija 30 30 60 102 162 6

2. Razvoj in upravljanje IS 30 30 60 102 162 6

3. Baze podatkov 30 30 60 102 162 6

4. Izbirni predmet | 30 30 60 102 162 6

5. Izbirni predmet 2 30 30 60 102 162 6

6. Strokovna praksa 160 160 160 8

7. Zakljuéni seminar 150 150 6
SKUPA) 150 | 150 | 160 | 460 | 660 | 1120 | 44

Obveznosti studenta ter oblike preverjanja in ocenjevanja znanja so opisane v uénih nacrtih
posameznih uénih enot.

Slusatelj zaklju¢i program za izpopolnjevanje informatika, ki je del visokoSolskega strokovnega
Studijskega programa prve stopnje upravijanje in poslovanje, ko opravi vse predpisane obveznosti v
obsegu 44 KT, za kar prejme potrdilo (skladno z 32.a €lenom ZVS — zadnja alineja), ki je javna listina,
ter prilogo z navedbo ucnih enot, kompetenc in dosezenega uspeha.

6 POGOJI ZA VPIS IN MERILA ZA I1ZBIRO OB OME]JITVI VPISA

Pogoji za vpis
V prvi letnik visokosolskega strokovnega Studijskega programa upravijanje in poslovanje se na osnovi
38. ¢lena Zakona o visokem Solstvu lahko vpise:

e kdor je opravil maturo,

e kdor je opravil poklicno maturo ali zakljucni izpit po Stiriletnem srednjesolskem programu,

o kdor je pred I. 6. 1995 koncal kateri koli stiriletni srednjesolski program.

Merila za izbiro ob omejitvi vpisa

Sola lahko omeiji vpis, &e Stevilo prijav za vpis bistveno presega Stevilo razpisanih mest. Pri omejitvi
vpisa so kandidati izbrani po kriteriju dosezenih tock splosSnega ucnega uspeha v tretjem in cetrtem
letniku (40 % tock) in sploSnega ucnega uspeha pri zakljucnem izpitu ali poklicni maturi ali maturi
(60% tock).

Pogoj za vpis v drugi letnik Studija po koncanem visjesolskem programu, sprejetem po 01. 01. 1994,
je diploma visjesSolskega studija ter povprecna ocena opravljenih obveznosti na visji strokovni Soli
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najmanj 7,5. Kandidati morajo do vpisa v tretji letnik opraviti diferencialne izpite, ki izhajajo iz razlike
med programi.

Pogoj za vpis v tretji letnik po koncanem visjesolskem programu, sprejetem pred 01. Ol. 1994, je
diploma visSjeSolskega Studija. Brez diferencialnih izpitov se lahko vpisejo diplomanti sorodnih
programov (EF Ljubljana, VEKS/EPF Maribor, VUS/FU Ljubljana, VSOD/FOV Kranj), vsi ostali pa
morajo pred diplomo opraviti diferencialne izpite iz izbranih poglavij predmetov prvega in drugega
letnika programa upravljanje in poslovanje.

Pogoje za vpis izpolnjuje tudi, kdor je koncal enakovredno izobrazevanje v tujini.

7 MERILA ZA PRIZNAVANJE ZNANJA IN SPRETNOSTI, PRIDOBLJENIH PRED
VPISOM V PROGRAM

Na osnovi pisne vloge kandidata, prilozenih spric¢eval in drugih listin, Sola prizna pred vpisom v
Studijski program pridobljeno znanje, usposobljenost ali zmoznosti, ki po vsebini in zahtevnosti v
celoti ali deloma ustrezajo sploSnim oziroma predmetnospecificnim kompetencam, dolocenim s
programom upravljanje in poslovanje.

a. Ce je bilo znanje pridobljeno v formalnih/neformalnih oblikah izobraZevanja, bodo kandidati to znanje
izkazali s spricevali in drugimi listinami (»netipi¢na spricevalak, portfolio, listine o koncanem delu
Studijskega programa, tecajih in drugih oblikah izobrazevanja), iz katerih bo jasno razvidna vsebina
teh programov in obseg vloZenega dela Studenta. Na osnovi teh dokazil, ki jih mora predloziti
najpozneje do junija za naslednje studijsko leto, se lahko kandidatu prizna do 20 KT. Student, ki
se v tretji letnik vpisuje po Merilih za prehode, za priznavanje pridobljenega znanja pred vpisom
ne more zaprositi za predmete tretjega letnika.

b. Ce je bilo znanje pridoblieno z izkustvenim ucenjem, lahko $tudent zaprosi za preverjanje in
ocenjevanje znanja na soli.

c. Na podlagi ustreznih delovnih izkusenj se Studentom lahko prizna do 18 KT pri strokovni praksi.

Individualne dokumentirane vloge kandidatov za priznanje znanja, pridobljenega pred vpisom,
obravnava komisija za Studijske zadeve Sole, v skladu s postopki in pravili za priznavanje izpitov, ki jih
sprejme senat Sole.

8 PREVERJANJE IN OCENJEVANJE

Ocenjevanje znanja je zasnovano tako, da visokoSolskim uciteljem in Studentom zagotavlja stalne in
kakovostne informacije o napredovanju in doseganju zastavljenih kompetenc/cilijev Studijskega
programa. Studijski program od $tudentov zahteva sprotno delo, zato bo tudi ocenjevanje znanja
diagnosti¢no, formativno in sumativno. Potekalo bo sproti med izvajanjem in po zakljucenem izvajanju
posameznih predmetov.

Nacini ocenjevanja in preverjanja znanja so doloceni v ucnih nacrtih posameznih predmetov in so
prilagojeni preverjanju dosezenih ciljev pri posameznih predmetih, predvidenih studijskih dosezkov in
razvoja splosnih in predmetnospecificnih kompetenc. Zaradi pestrosti metod ucenja in poucevanja,
tudi zaradi zagotavljanja veljavnosti, zanesljivosti in objektivnosti, bodo visokosolski ucitelji pri
posameznih predmetih uporabljali razlicne kombinacije nacinov ocenjevanja in preverjanja znanja.
Ocenjevanje bo zajemalo vse taksonomske nivoje, pri cemer nas bo zanimala tudi kvalitetna struktura
in organizacija znanja.

Namen ocenjevanja je: oceniti izdelek, Studentu posredovati povratno informacijo o njegovem

napredku in dosezenih rezultatih, Studentu omogociti vkljuCitev v nadaljnje izobrazevanje oz. v
zaposlitev, pridobivanje podatkov za evalvacijo opravljenega pedagoskega dela.
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O elementih preverjanja in kriterijih ocenjevanja je Student obvescen ustno ob zacetku Studijskega
leta in pisno z u¢nim nacrtom.

Predvidevani nacini preverjanja in ocenjevanja so: ustni in/ali pisni izpiti, kolokviji, testi, eseji,
seminarske naloge, ustne predstavitve, praktiéne naloge oziroma izdelki, portfolijo, dnevniki,
resevanje realnih problemov, projekti, vrstnisko ocenjevanje, pisno porocilo o strokovni praksi,
diplomska naloga.

Tabela 20: Ocenjevalna lestvica

Ocena Ocl:;:;?spo Kriterij v % Opis znanja
10 |odliéno A | excellent 95,6—-100 % izjemni rezultati z zanemarljivimi napakami
9 |prav dobro B |very good 84,3-95,5 % | nadpovprecno znanje z nekaj napakami
8 |pravdobro | C |good 70,8-84,2 % | solidni rezultati
7 |dobro D |satisfactory 59,6-70,7 % znanje z manjsimi napakami
6 |zadostno E |sufficient 55-59,5 % znanje ustreza minimalnim kriterijem
5- 1 |nezadostno | F |fail 0-54,9% znanje ne ustreza minimalnim kriterijem
* | uspesno P |pass 55-100% znanje ustreza minimalnim kriterijem
* | neuspesno F |fail 0 - 54,9% znanje ne ustreza minimalnim kriterijem

* Z ocenama uspesno in neuspesno se ocenjuje znanje in opravljene obveznosti pri strokovni praksi.

Student mora za pozitivno oceno doseéi najmanj 55 % zahtevanih tock. Ocene iz ocenjevalne lestvice
se pretvarjajo v ECTS sistem ocenjevanja. Postopke in pravila o preverjanju in ocenjevanju znanja in
postopke za priznavanje kreditnih tock, pridobljenih v drugih programih na istem ali drugih
visokosolskih zavodih, ureja Pravilnik o ocenjevanju in preverjanju znanja.

9 POGOJI ZA NAPREDOVANJE PO PROGRAMU

Za napredovanje v drugi letnik mora Student doseci najmanj 45 ECTS iz prvega letnika, za
napredovanje v tretji letnik najmanj 45 ECTS drugega letnika in vse obveznosti iz prvega letnika, kar
znasa 105 ECTS.

Student se lahko vpise v visji letnik tudi, ce ni dosegel zahtevanih kreditnih tock, kadar ima za to
opravicene razloge: materinstvo, daljSa bolezen, izjemne druzinske in socialne okoliscine, sodelovanje
na vrhunskih strokovnih, kulturnih in Sportnih prireditvah.

Student, ki ni opravil vseh obveznosti, dolocenih s $tudijskim programom za vpis v visji letnik, lahko v
Casu Studija enkrat ponavlja letnik ali spremeni Studijski program ali smer zaradi neizpolnitve
obveznosti v prejsnji smeri ali studijskem programu. Tretjega letnika ni mozno ponavljati, ker je za
opravljanje manjkajocih sStudijskih obveznosti namenjen absolventski staz.

Student se lahko v skladu z zakonom podalj$a status za najvec eno leto, Ce:
e se iz upravicenih razlogov ne vpise v visji letnik,
e iz upravicenih razlogov ne diplomira v 12 mesecih po zakljucku zadnjega semestra,
e Studentka v casu Studija rodi.
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Glede na studijske dosezke lahko Student konca Studij v krajSem ¢asu, kot je predvideno s Studijskim
programom.

Usmerjanje in svetovanje

Pred vkljucitvijo v Studij strokovna sluzba referata za Studijske zadeve na Soli omogoci, da se kandidat
izCrpno seznanijo s Studijskim programom, nacinom, pogoji Studija itd.

V casu Studija bodo organizirane naslednje aktivnosti:

e svetovanje za spodbujanje samoozaves€anja, uéinkovito razresevanje konfliktov in vzpostavljanje
pozitivnih socialnih stikov,

e usposabljanje za strokovno pisanje in ucinkovito ucenje,

e tutorstvo kot pomocC pri razresevanju problemov, ki izhajajo iz organizacije ali realizacije
studijskih obveznosti,

e mentorstvo, v okviru katerega bodo visokoSolski uditelji in sodelavci z individualnim pristopom
vodili Studente do uspesnih Studijskih rezultatov,

e svetovalno delo pri premagovanju osebnih tezav,

e svetovalno delo pri vklju€evanju diplomantov v zaposlitev in razlicne oblike vsezivljenjskega
ucenja.

10 DOLOCBE O PREHODIH MED PROGRAMI

Prehodi med programi

S prehodom se razume prenehanje Studentovega izobrazevanja po Studijskem programu, v katerega
se je vpisal, ter nadaljevanje izobrazevanja po novem Studijskem programu, v katerem se vse ali del
obveznosti, ki jih je Student ze opravil v predhodnem studijskem programu, priznajo kot opravljene
obveznosti drugega studijskega programa.

Za prehod se ne Steje sprememba Studijskega programa ali smeri zaradi neizpolnitve obveznosti v
prvem Studijskem programu ali smeri.

Prehod omogoca mobilnost Studentov, izbiro razlicnih poti za doseganje izobrazbe ter prilagodljivost
in odprtost visokoSolskega sistema.

Pri prehodih med programi se upostevajo naslednja merila:

e izpolnjevanje pogojev za vpis v novi Studijski program,

e Stevilo razpolozljivih studijskih mest,

e letniki ali semestri v prejsSnjem studijskem programu, v katerih je Student opravil vse Studijske
obveznosti,

e izpiti in druge Studijske obveznosti iz prejsSnjega programa,

e diferencialni izpiti in druge Studijske obveznosti, ki jih mora Student dodatno opraviti, ce Zzeli
diplomirati v novem programu.

Mozni so naslednji prehodi:

e med Studijskimi programi za pridobitev visoke strokovne izobrazbe,

e iz programa za pridobitev univerzitetne izobrazbe v program za pridobitev visoke strokovne
izobrazbe,

e iz visjeSolskih Studijskih programov (sprejetih pred 0l. 0l. 1994) v program za pridobitev visoke
strokovne izobrazbe,

e iz programov vi§jih strokovnih Sol po Zakonu o strokovnem in poklicnem izobrazevanju (Ur. I.
RS, st. 12/96) in Zakonu o visjem strokovnem izobrazevanju (Ur. I. RS, st. 86/04) v programe za
pridobitev visoke strokovne izobrazbe,
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e med ustreznimi tujimi programi.

Student lahko prehaja iz sorodnih programov na program upravljanje in poslovanje v skladu z
Zakonom o visokem $olstvu in merili ECTS. Program upravljanje in poslovanje je ovrednoten s 180
ECTS, od tega lahko 12 ECTS v okviru izbirnih predmetov opravi na kateremkoli programu
dodiplomskega Studija v Sloveniji ali v tujini.

|. Prehod iz drugega visokoSolskega strokovnega Studijskega programa na program upravljanje in poslovanje.
Priznanje pridobljenih kreditnih tock pri posameznih predmetih, ki potekajo na visokoSolskih
ustanovah, omogoca prehode med programi. Studentu se ob prehodu priznajo kreditne tocke pri
posameznem predmetu, ki ga je uspesno zakljucil z izpitom na drugem visokoSolskem programu, ce
se le-ta v najmanj 80 % po vsebini in obsegu ujema z vsebino in obsegom predmeta na Soli. V tem
primeru se to znanje ovrednoti z enakim Stevilom tock po ECTS, kot znasa stevilo ECTS pri tem
predmetu na Soli. UposStevajo se izpiti, opravljeni pred najvec petimi leti, razen pri predmetih
poslovna matematika, poslovna statistika in tuji jezik.

2. Za prehod iz programa za pridobitev univerzitetne izobrazbe v program upravijanje in poslovanje veljajo
isti kriteriji, in sicer: vsebina, obseg in dosezen uspeh pri posameznem predmetu ter razpolozljiva
mesta.

3. Pogoji za prehod iz visjesolskih Studijskih programov (sprejetih pred 01. 01. 1994) v program upravijanje
in poslovanje (tretji letnik) so opravijena diploma in razpoloZljiva mesta. Kandidati, ki niso diplomirali na
sorodnih programih (VEKS/EPF Maribor, VUS/FU Ljubljana, EF Ljubljana, VSOD/FOV Kranj), se
vpisujejo pod pogojem, da pred prijavo teme diplomske naloge opravijo diferencialne izpite izbranih
poglavij petih predmetov prvega in drugega letnika, in sicer: poslovanje podjetja, uvod v gospodarstvo,
temelji menedZmenta, poslovno komuniciranje in trzenje. Ce imajo kandidati ve¢ kot eno leto
ustreznih delovnih izkusSenij, se jim prizna strokovna praksa v obsegu 18 ECTS.

4. Prehod iz programov visjih strokovnih Sol po Zakonu o strokovnem in poklicnem izobrazevanju (Ur. I. RS,
§t. 12/96) in Zakonu o visjem strokovnem izobraZevanju (Ur. I. RS, §t. 86/04) je mozen v 2. letnik
programa upravljanje in poslovanje pod naslednjimi pogoji:

e daima Sola razpolozljiva Studijska mesta,

e da imajo kandidati povprecno oceno opravljenih obveznosti na visji Soli najmanj 7,5,

e da do vpisa v tretji letnik opravijo diferencialne izpite, in sicer:

— diplomanti visjih strokovnih Sol za elektroenergetiko, elektroniko, gradbenistvo, strojnistvo,
Zivilstvo, telekomunikacije in poStni promet, morajo opraviti dodatne Studijske obveznosti iz
predmetov |. letnika programa upravljanje in poslovanje: uvod v gospodarstvo, teorija
organizacije ter poslovanje podijetja,

— diplomanti visje strokovne Sole za turizem in gostinstvo morajo opraviti dodatne Studijske
obveznosti iz predmetov |. letnika programa upravljanje in poslovanje: poslovha matematika
in poslovni racun, uvod v gospodarstvo ter teorija organizacije,

— diplomanti visje strokovne Sole za poslovne sekretarje morajo opraviti dodatne Studijske
obveznosti iz predmetov |. letnika programa upravljanje in poslovanje: poslovnha matematika,
uvod v gospodarstvo ter poslovanje podijetja,

— diplomanti visje strokovne Sole za komercialiste morajo opraviti dodatne Sstudijske
obveznosti iz predmetov |. letnika programa upravljanje in poslovanje: poslovna matematika
ter uvod v gospodarstvo,

— diplomanti ostalih visjih strokovnih Sol morajo opraviti dodatne studijske obveznosti iz
predmetov |. letnika programa upravljanje in poslovanje na osnovi dejansko ugotovljene
razlike med programoma.

Prehod omogoca mobilnost Studentov, izbirnost razli¢nih poti za doseganje izobrazbe ter fleksibilnost
in odprtost visokosolskega sistema.
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Ce imajo kandidati ve¢ kot eno leto ustreznih delovnih izkusenj, se jim prizna delovna praksa v
podjetju v obsegu 18 ECTS, kar je doloceno v posebnem pravilniku.

Il NACINI IZVAJANJA STUDIJA

Studij se izvaja kot redni (100 $tudentov) in izredni (60 3tudentov). Oba nacina sta enakovredna. Pri
rednem in izrednem Studiju se praviloma izvede en letnik v enem Studijskem letu, v obsegu
kontaktnih ur, predvidenih v Studijskem programu.

Pri obeh nacinih se predavanja izvajajo s celotno skupino studentov, vaje v skupinah po 30 studentov,
laboratorijske vaje pa v skupinah po 15 $tudentov. Studij se izvaja po Studijskem koledarju, pri ¢emer
redni Studentje realizirajo v povprecju 24 ur, izredni Studentje pa 10 ur organiziranega Studijskega
dela tedensko.

Pri izrednem Studiju organizirano pedagosko delo poteka po sistemu zaporedne izvedbe predmetov.
Vsak predmet se pric¢ne s predavaniji, ki jim sledijo seminarske vaje po skupinah in preverjanje znanja.
Po enakem zaporedju poteka izvedba vseh predmetov. lzvede se najmanj tretjina organiziranega
Studijskega dela, predvidenega s predmetnikom. Ker je Stevilo ur organiziranega Studijskega dela
manjse kot pri rednem Studiju, ta nacin Studija zahteva vec¢ samostojnega dela. lzredni Student mora
opraviti vse obveznosti, ki so predvidene za redni Studij.

Studij na daljavo bo $ola razvijala, upo$tevaje potrebe okolja in v skladu s sklepi senata. Studij na
daljavo je v razvitem svetu Ze uveljavljena oblika izobrazevanja, ki z razvojem izobrazevalne
tehnologije in interneta dobiva vse vecji pomen in razseznosti. Sodobna tehnologija omogoca hitro in
ucinkovito komunikacijo med slusateljem in uciteljem ter pripravo kakovostnih ucnih gradiv, ki lahko
nadomestijo razlago uditelja.

Nosilec predmeta izvede uvodna srecanja, na katerih Studenti dobijo navodila za individualno delo s
prejetim Studijskim gradivom. Studijsko gradivo sestavlja tiskan u¢benik, ki ga v posameznih primerih
dopolnjujejo zbirke vaj in nalog, avdio in video posnetki, elektronski mediji (diskete, CD) in spletne
aplikacije. Gradiva so pripravljena posebej za Studij na daljavo in Studenta vodijo skozi proces
izobrazevanja po programu upravljanje in poslovanje.

Pri nekaterih predmetih bo nacin dela zahteval tudi prakti¢no usposabljanje: laboratorijske vaje - vaje
v racunalniski ucilnici, seminarske vaje, strokovno prakso, projektno delo.
Slusateljem pri uéenju tezjih delov snovi pomagajo tutorji, in sicer tako, da:

e pripravijo vaje, ki niso obvezne,

e organizirajo skupinske in individualne konzultacije,

e nudijo pomoc po telefonu in po e-posti.

Ce se bo v nekem okolju v obliko $tudija na daljavo vkljucilo najmanj pet slusateljev, bo $ola
organizirala Studijsko sredisce, kjer bodo potekala srecanja s predavatelji (vaje, konzultacije, izpiti) in
bo na voljo tehnicna oprema.

V obliko studija na daljavo se lahko vkljuéijo kandidati in kandidatke, ki:
e nimajo casa obiskovati predavanj,
e 5o iz geografsko oddaljenih ali slabo dostopnih podrocij,
e so telesno prizadeti in
e so matere z majhnimi otroki.

Vsi predmeti enega letnika se praviloma izvedejo v dveh Studijskih letih. Pri delu bodo uporabljene
specificne metode dela in specificni postopki ocenjevanja znanja.
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12 POGOJI ZA DOKONCANJE STUDIJA

Pogoj za dokoncanje Studija so uspesno opravljene vse s programom predpisane Studijske obveznosti
v obsegu 180 KT.

Ce se 3tudent vpise v skladu z merili za prehode med programi v drugi letnik po zaklju¢enem $tudiju
na visjeSolskem programu, sprejetem po Ol. 0l. 1994, mora na Soli uspesno opraviti vse predpisane
diferencialne izpite in redne studijske obveznosti drugega in tretjega letnika v obsegu najmanj 120 KT.

V primeru vkljucitve v tretji letnik v skladu z merili za prehode med programi po zakljucenem Studiju
na visjeSolskem programu, sprejetem pred Ol. 0l. 1994, mora sStudent na Soli uspesno opraviti vse
predpisane diferencialne izpite in redne Studijske obveznosti tretjega letnika v obsegu najmanj 60 KT.

13 POGO]JI ZA DOKONCANJE POSAMEZNIH DELOV PROGRAMA

Pogoj za dokoncanje posameznih delov programa so uspesno opravljene vse predpisane Studijske
obveznosti v obsegu 44 KT. Po zakljucku kandidat prejme potrdilo, ki je javna listina ter prilogo z
navedbo ucnih enot, kompetenc in dosezenega uspeha.

14 STROKOVNI NASLOV

V skladu z dolocdili 4. élena Zakona o strokovnih in znanstvenih naslovih (Ur. list RS, st. 61/06) Student po
zakljucku studija pridobi strokovni naslov:

e za diplomantko — diplomirana ekonomistka (VS), z okrajsavo dipl. ekon. (VS),

e za diplomanta — diplomirani ekonomist (VS), z okrajsavo dipl. ekon. (VS).

V skladu z 32. élenom Zakona o visokem Solstvu in dolodili Pravilnika o prilogi k diplomi (Ur. I. RS st.
56/07) bo Visoka Sola za upravljanje in poslovanje izdala diplomantom visokoSolskega strokovnega
Studijskega programa prve stopnje upravljanje in poslovanje prilogo k diplomi.

Datum: 01. 06. 2010 Visoka Sola za upravljanje in poslovanje:
doc. dr. Jasmina Starc, dekanica
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